SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI E VALENCA
3ase Territorial; Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheifal, Angra dos Reis, Rio Claro
e Paraty ”
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-500
.E-mail — secbpirai@gmail.com - Telefax. (24) 24431900

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S! FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI,
VALENCA, VASSOURAS, ..., INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 28.579.308/0001-52 E
O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA com representacdo em
VALENCA, VASSOURAS E RIO DAS FLORES INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
32.356.891/0001-00, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condigdes salariais e de
trabatho para os comercidrios que sejam empregados no comércio varejista nos municipios de Valenga,
Vassouras e Rio das Flores.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

E concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 12 de margo de
2023, um reajuste salarial de 5,71% (cinco inteiros e setenta e um décimos por cento), incidente sobre os saldrios
vigentes e ja reajustados em 01 de Marco de 2022 para quem recebe acima do piso.

Paragrafo grlmelro - Fica garantido a todos os integrantes da categoria
profissional um piso saIarlal de R$ 1.633,70 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta centavos), a partir
de 01.03.2023.

Para’grafo segundo - Durante o periodo de experiéncia de até 90 dias e até
28.02.2025 o piso salarial devido sera o salario minimo nacional.

Paragrafo terceiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos esponténeos
ou legais concedidos pelos empregadores apds 12 de margo de 2022.

Paragrafo quarto - Os empregados comissionistas, caso ndo alcancem a meta
estabelecida, sera devido o pagamento do piso da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — CLAUSULA POR ADESAQ

Na esteira tracada pela nova lei 13.467/2017 que instituiu a reforma trabalhista
e objetivando, assim como a lei, dar um tratamento diferenciado aos micro empreendedores individuais (MEl),
As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS, que se regera pelas normas estabelecidas a seguir:

Paragrafo Primeiro — Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:

Micro empreendedor Individual (MEI) - aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
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Microempresa (ME) - aquela com faturamento anual de até R$ 480.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais); '

Empresa de Pequeno Porte (EPP) - aquela com faturamento anual acima de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) até RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

EIRELI- aquela com faturamento anual até R$ 3.600.000,00 (trés milhes e seiscentos mil reais).

Na hipdtese de legislagdo superveniente vir a alterar esses limites, prevalecerdo
0s novos valores fixados.

Paragrafo Segundo - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e pardgrafo 12 desta cldusula, deverdo requerer a expedicdo de Certiddo de Adesdo ao REPIS, através
do encaminhamento de formulario ao Sicomércio Valenca (Sindicato do Comércio Varejista de Valenga), cujo
modelo serd fornecido por este, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social, Nome fantasia, CNPJ, N2 de inscricdo no Registro de Empresas (NIRE), Capital Social
registrado na Jucerja, Enderego completo, Identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel, n? de empregados, telefones e e-mail da empresa e do contabilista;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo
permite enquadrar a empresa como MEI, ME ou EPP, no REPIS 2016/2017;

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho,
além de comprovar o pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal e do Convénio Médico
Odontoldgico devido ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais patronal e de empregados, estas deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a
Certiddo de Adesdo ao REPIS, no prazo médximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitacdo pelo Sindicato Patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo,
também no prazo de 07 (sete) dias tteis.

Paragrafo Quarto — A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara
o} desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento das diferengas
salariais existentes.

Paragrafo Quinto — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do
Sicomércio e do Sindicato laboral com validade coincidente com a da presente Convengdo Coletiva, a CERTIDAO
DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultars, a partir de 01/03/2023 até 28/02/2025, devendo ser renovada a cada
nova Convengdo Coletiva ou aditamento, a préatica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na Clausula 22 pardgrafo 19.

Paragrafo Sexto — Se todos os requisitos estiverem atendidos, o piso salarial do
comerciario a partir de 01.03.2023, para as empresas enquadradas nas condicdes previstas nesta clausula, sera
de R$ 1.470,00 (um mil, quatrocentos e setenta), passando para R$ 1.490,00 (hum mil, quatrocentos e noventa
reais) a partir de 01.06.2023.

Pardagrafo Sétimo — Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalho
caso assim desejem as partes, bem como para efeito de comprovacio perante a Justica Federal do Trabalho do
direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da

apresentagdo da sua CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS.
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Paragrafo Oitavo — Nas homologacdes de rescisGes de contrato pelo sindicato
de empregados, caso assim desejem as partes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Parigrafo Nono — Equiparagdo Salarial — A aplicagdo do sistema REPIS ndo
implicara em equiparacdo salarial com os empregados existentes, respeitado o Artigo 461, paragrafo 12 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presen¢a do operador
responsavel. '

Paragrafo tGnico - Quando o empregado for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidades por erros ou faltas verificadas.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao operador de caixa é garantida a anotagdo de sua fungdo na carteira
profissional, lhe sendo assegurado um adicional mensal de 5% (cinco por cento) do Piso Salarial, a titulo de
“quebra de caixa”.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
O empregador que exigir o uso de uniforme deveréd custed-lo, até 03 (trés)
unidades por ano, cabendo ao empregado a manutengdo e conservacdo do referido uniforme e ainda

responsabilizar-se pela reposicdo do mesmo em caso de extravio.

CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTE:

0 empregado estudante nos dias de provas escolares terd direito a reducdo de
02 (duas) horas na jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagdo por documento habil.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO:

O dia do comerciario serd comemorado no dia do seu aniversario e, se 0 mesmo
cair num sabado, domingo, feriado ou em dia que esteja o empregado gozando de férias, 0 mesmo sera
automaticamente antecipado ou postergado, de acordo com a conveniéncia do aniversariante e do empregador.
Se 0 mesmo cair numa data especial de vendas, também havera a conveniéncia entre ambos.

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Com o objetivo de manter, aprimorar e expandir os servigos médicos e dentdrios
ja prestados aos comerciarios pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do
Pirai, e com permissdo, por analogia, nas disposi¢Ges do artigo 62. da Lei 12.790/2013 (Lei do Comerciario),os
Sindicatos que assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, resolvem manter, em parceria, 0 Convénio
Médico e Odontolégico, mediante as seguintes condi¢des:

Pardgrafo primeiro - O Convénio Médico e Odontolégico, cuja criagdao
foi devidamente autorizada em Assembléia Geral realizada pelos sindicatos acordantes e cujo pagamento foi
declarado como legal por decisdo com tréansito em julgado proferida pela Justica do Trabalho de Barra do Pirai
~ RJ, obrigara todas as empresas da base territorial do Sindicato Patronal, associados ou ndo ao Sindicato
Patronal, a recolher mensalmente e por funcionario, sem que seja descontado de seus salédrios, uma importancia
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de R$ 22,00 (vinte e dois reais) ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Barra do Pirai e Valenca, através
da guia pelo site www.secbp.org.br , de depdsito identificado realizado em conta corrente de titularidade da
entidade ou diretamente na sede da entidade com o objetivo Unico e comprovado por pericia judicial de auxiliar
o Sindicato dos Empregados com parte das despesas realizadas com o Convénio Médico e Odontoldgico, até o
dia 05(cinco) de cada més, com inicio de pagamento em 05/04/2023, devendo ser recolhido preferencialmente
através da guia pelo site www.secbp.org.br ou na tesouraria do Sindicato.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis, as
contribuigdes de que tratam essa cldusula ficardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Pardgrafo terceiro - O atendimento do Convénio Médico e Odontolégico serd
prestado na subsede do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, localizado
em Valenca — RJ, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h e constara de assisténcia médica e assisténcia
odontoldgica. Ja da subsede de Vassouras — Rl 0s horarios de atendimento sdo exclusivamente os seguintes: 22
(segunda), 32 (terga). 42(quarta) e 62 (sextas-feiras) das 8h as 11hs e nas 52 (quintas-feiras) das 13h as 17hs.

Paragrafo quarto - A assisténcia Médica da sub sede de Valenca — RJ, deverd ter
condi¢Bes de atender no minimo as seguintes especialidades: clinica geral e ginecologia, podendo ser agendados
atendimentos para a sede em Barra do Pirai —RJ, nas seguintes especialidades: fisioterapia, psicologia, pediatria,
ortopedia e gastroenterologia, além de outras especialidades que eventualmente o sindicato de empregados
disponibilizar, desde que exista profissional habilitado em seu quadro.

Paragrafo quinto - A Assisténcia Odontoldgica devera ter condicGes de atender
no minimo as seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados, obturagdes soltas ou quebradas,
edemas, cimentacao de coroas soltas, etc.), radiologia, exodontia (extracées dentarias), dentisteria
(obturacdes), higiene oral e tartarotomia (limpeza).

Paragrafo sexto - O Convénio Médico e Odontolégico atenderd a todos os
comercidrios das cidades de Valenga, Rio das Flores e Vassouras, filiados ou ndo ao sindicato de empregados.

Paragrafo sétimo - O atendimento ao comerciario ndo filiado ao sindicato de
empregados serd pessoal e somente serd agendado o atendimento mediante a comprovagdo do pagamento dos
valores previstos no caput desta cldusula.

Paragrafo oitavo - Os comerciarios de Rio das Flores e Vassouras, associados do
sindicato de empregados, poderdo agendar seus atendimentos por telefone e serdo reembolsados pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio das despesas de ida e volta com o deslocamento de sua cidade até a
subsede do Sindicato dos Empregados em Valenga ou Barra do Pirai, sempre que for necessario e através de
transporte publico regular.

Paragrafo nono - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio se compromete a
disponibilizar a enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de até 30 (trinta) dias apds o
més a que se refere, relatério dos atendimentos feitos aos comerciarios pelo CMO (Convénio Médico e
Odontolégico), por servicos e especialidades.

Paragrafo décimo - O Sindicato dos Trabathadores no comércio credenciard
pessoa indicada pelo Sindicato Patronal que podera visitar as instalagdes destinadas ao funcionamento do
Convénio Médico Odontoldgico.

Paragrafo décimo primeiro - Além de patrocinar parte das despesas com os
atendimentos médicos e odontolégicos previstos nesta clausula e paragrafos a presente contribuicdo ainda
serve para custear parte das despesas como pagamento de auxilio funeral e assegurar didrias na colénia de
férias, por ocasido do casamento e aniversario de casamento dos associados.
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Paragrafo décimo segundo - Considerando que o convénio médico
odontolégico atende a todos os comercidrios dentro da base territorial dos sindicatos acordantes (§62. desta
clausula) o valor previsto no paréagrafo primeiro deve ser pago em relagdo a todos os empregados da empresa e
n3o apenas em relacdo aqueles que sejam associados do sindicato de empregados.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme autorizagdo concedida pela Assembleia Geral do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA, todas as empresas do comércio varejista localizadas nos municipios de
Valenca, Vassouras e Rio das Flores, associadas ou ndo, deverdo recolher a contribuicdo anual, abaixo, a saber:

Empresas que tenham:

Micro empreendedores individuais (MEI) - RS 73,00
Microempresas (ME) - R$ 483,00
Empresas de Peque Porte (EPP) / EIRELI - RS 724,00
Empresas de Grande Porte - RS 1.083,00

Paragrafo primeiro - Os associados do Sindicato Patronal terdo um desconto de
50% (cinquenta por cento) no valor da Contribuicdo acima.

Pariagrafo segundo - Os recolhimentos de que tratam esta cldusula ficardo
sujeitos a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, no caso de ndo serem efetuados até 31.07.2023 e 31.07.2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MULTA

Por infragdo de qualquer cldusula deste instrumento o infrator pagara em prol
do prejudicado, uma muita equivalente a 30% (trinta por cento) do piso da categoria, por empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale transporte a todos os seus empregados conforme
legislagdo em vigor, inclusive para os domingos laborados no periodo de Natal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORARIO ESPECIAL — DEZEMBRO 2023

Fica convencionado que o horéario de trabalho do comércio no periodo de 11 de
Dezembro de 2023 a 02 de Janeiro de 2024 sera o seguinte:

Dia 11/12 a 15/12 (segunda a sexta) 8h30m as 19h

Dia 16/12 (sébado) 8h30m as 18h

Dia 17/12 (domingo) 10h as 16h

Dia 18/12 a 23/12 (segunda a séabado) 8h30mas 21h

Dia 24/12 (domingo) 8h30m as 20h

Dias 26/12 a 29/12 (terca a sexta) 8h30m as 18h30m
Dia 30/12 (sdbado) 8h30m as 16h

Dia 31/12 (Domingo) Fechado

Dia 02/01/2024 (terca) 12h30m as 18h30m

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORARIO ESPECIAL — DEZEMBRO 2024

Fica convencionado que o horario de trabalho do comércio no periodo de 09 de

Dezembro de 2024 a 02 de Janeiro de 2025 serd o seguinte:
e ;
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Dia 09/12 a 13/12 (segunda a sexta) 8h30m as 19h

Dia 14/12 (sdbado) 8h30m as 18h

Dia 15/12 (domingo) Fechado

Dia 16/12 a 21/12 (segunda a sabado) 8h30mas 21h

Dia 22/12 {(domingo) 8h30m as 20h

Dia 23/12 (segunda) 8h30mas 21h

Dia 24/12 (terga) 8h30m as 20h

Dia 26/12 (quinta) 12h30m as 18h30m
Dia 27/12 (sexta) 8h30m as 18h30m
Dia 28/12 (sébado) 8h30m as 16h

Dia 30/12 (segunda) 8h30m as 18h30m
Dia 31/12 (terga) 8h30m as 18h

Dia 02/01/2025 (quinta) 12h30m as 18h30m

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATAS ESPECIAIS

Nos sé@bados que antecederem o dia das maes, o dia dos namorados, o dia dos
pais e o dia das criancas, o hordrio de trabalho dos empregados no comércio, sera de 8h30 as 18h.

Paragrafo unico- Os comerciantes que ndo desejarem funcionar no horéario
acima declinado, deverao comunicar ao sindicato de empregados e, neste caso, estardo isentos de quaisquer
obriga¢Oes, bem como das penalidades concernentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

Os funcionarios que trabalharem em horario extraordinario receber3o as horas
extras acrescidas de 50%, excluindo o trabalho aos domingos, cujos valores serdo remunerados com acréscimo
de 80% (oitenta por cento), inclusive os comissionistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PAGAMENTO DE LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a todos os empregados que
prorrogarem seu hordrio de trabalho no periodo de 11/12/2023 a 02/01/2024, o valor de RS 11,00 {onze reais)
por dia para cada funcionario, valor este referente a despesa com lanche, que serdo pagos durante o expediente,
caso nao fornega o lanche ou vale refei¢do, sendo descontado RS 0,01 (um centavo) dos empregados, ndo
constituindo o citado lanche, sob nenhuma hipoétese, salario in natura.

Paragrafo tnico: Para o periodo de 09/12/2024 a 02.01.2025 o novo valor
devido sera acertado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

Ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem em folha de
pagamento de seus empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio as mensalidades
sociais devidas no valor de 3% (trés por cento) do piso da Categoria, de acordo com o art. 545 da CLT, desde que
tenham recebido a notificagdo do Sindicato dos Empregados informando a condicdo de associado de seu
empregado e sua autorizagdo ao desconto da data ao Sindicato, notificagdo esta que podera ser realizada por
meio de correspondéncia registrada com AR, por e-mail, ou ainda mediante protocolo de entrega na prépria
empresa.

Paragrafo primeiro: O valor da mensalidade social devera ser descontado do
empregado associado, inclusive no més em que este esteja gozando de férias, e repassado no prazo previsto
ne paragrafo segundo.




Paragrafo segundo: As empresas repassardo os valores descontados de seus
empregados no comércio até o quinto dia do més seguinte ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sob o valor dos descontos e junto de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da multa prevista ao
inadimplemento das cldusulas normativas e de eventual ilicito penal resultante do ndo repasse dos valores
descontados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal serd cientificado de todos os acordos coletivos que venham
a serem propostos pelas empresas do comércio varejista nos municipios de Valenca, Rio das Flores e Vassouras,
devendo o sindicato dos Empregados no Comércio, convidar o Sindicato Patronal com antecedéncia de 10 dias
para participar das reunides relativas a negociagdo.

CLAUSULA VIGESIMA- TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica proibido o trabalho aos domingos e feriados no comércio, com exce¢do
naqueles autorizados através de Acordo Coletivo de Trabalho e previstos nas cldusulas 132 e 142 deste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados nos termos do artigo segundo da lei 11.603 de 05 de
dezembro de 2007 e demais legislagdo vigente, fica autorizado excepcionalmente nos dias 23/04 dos anos de
2023 e 2024 e 20/11 dos anos de 2023 e 2024, no horario das 9h as 14h, devendo ser pago com 100% {cem por
cento) no holerite, ao empregado que trabalhar, ou trocar por uma folga a combinar com o funcionario nos 60
(sessenta) dias seguintes.

Pardgrafo_primeiro - Excepcionalmente no municipio de Vassouras, fica
autorizado o trabalho também nos feriados municipais de 08/12 dos anos de 2023 e 2024, das Sh as 14hs, com
o pagamento dos mesmos valores previstos no caput desta clausuia.

, Paragrafo segundo — As empresas se obrigam a comunicar aos empregados, no
prazo de 10 (dez) dias, antes do dia que o empregado fard jus a referida folga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliacdo Prévia, que funcionard na Sede do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Barra do Piral.

Paragrafo Unico - A criagdo e funcionamento s6 entrardo em vigor quando o
Sindicato Patronal e dos Empregados julgarem necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

Consoante disposto no artigo 12. da Portaria n2 373 do MTE de 25.02.2011, as
empresas poderdo utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus empregados, mediante
acordos coletivos de trabalho firmados com o Sindicato de Empregados com a participagdo do Sindicato
Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REAJUSTE DE VALORES

A partir de janeiro de 2024 as partes iniciardo a negociagdo do indice de reajuste
das cldusulas de natureza econdmica, estabelecidas em pecunia, para o periodo de 01.03.2024 a 28.02.2025.
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Paragrafo primeiro - Caso a negociacdo prevista no caput desta clausula ndo
esteja concluida até 01.03.2024 serad aplicado, automaticamente, a todos os valores em pecuinia deste
instrumento, a partir desta data, um reajuste equivalente a 40% {quarenta por cento) da variagdo do INPC para
o periodo de 01.03.2023 a 28.02.2024, devendo os novos valores serem observados imediatamente a partir de
01.03.2024

Paragrafo segundo - Se até 31.08.2024 as partes ndo chegarem ao acerto final
de um indice para reajuste de todos os valores em pectnia deste instrumento, a partir de 01.09.2024 o indice a
ser aplicado de forma retrativa a 01.03.2024 sera o da variacdo total do INPC do periodo de 01.03.2023 a
28.02.2024, devendo todas as diferencas devidas aos respectivos credores e em relagdo a todos os valores em
pectnia do periodo de 01.03.2024 a 31.08.2024, serem pagas em 04 {quatro) parcelas mensais, iguais e
sucessivas a partir do més de setembro de 2024.

Parigrafo terceiro - Aos empregados e ex empregados que no periodo entre
01.03.2024 a 31.08.2024 tiverem recebido suas férias com 1/3 ou suas verbas rescisdrias com base nos valores
reajustados na forma do paragrafo primeiro, as empresas deverdo pagar até o dia 30.09.2024 as diferencas
devidas por forca do reajuste integral previsto no pardgrafo segundo desta clausula, devendo ainda no TRCT
daqueles que forem desligados constar de forma expressa a ressalva em relagdo as diferencas de verbas
rescisorias e a dada de 30.09.2024 como limite ao pagamento destas diferengas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ ACESSO

As Empresas facilitardo o acesso de representantes do Sindicato laboral em seus
estabelecimentos, com vistas a sindicalizacdo de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO FAMILIAR

Na forma estatutaria, considera-se sécio contribuinte do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai e regido todo aquele que se associa e passa a
integrar a entidade apenas para fins de acesso aos beneficios e servigos por ela oferecidos e prestados.

Paragrafo primeiro - As empresas descontardo de seus empregados que, por
forca das disposiges do caput desta cldusula e de seu desejo de acesso aos beneficios e servigos prestados pelo
Sindicato de empregados, autorizem o desconto e, por isso, se tornem associados contribuintes da entidade,
uma quantia mensal correspondente a 3% (trés por cento) de seu saldrio base, com vistas a manter a estrutura
sindical e ainda os beneficios de indenizagdo por morte, cesta basica e cesta natalidade. Sendo que os valores
descontados dos empregados que autorizarem deverdo ser recolhidos até o 52 (quinto) dia do més subsequente,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido e mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo - Aqueles empregados que ndo desejarem mais ter acesso
aos beneficios sociais oferecidos pelo sindicato e, portanto, ndo desejarem ser associados contribuintes,
deverdo comunicar por escrito a entidade de classe, sua intengdo de ndo se manter como associado
contribuinte, e, neste caso, o sindicato expedird imediatamente um comunicado ao empregador para ndo
realizar o desconto dos valores previstos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - COLONIA DE FERIAS - Com o pagamento da contribuigdo
prevista nesta cldusula, o contribuinte associado tera direito a 03 (trés) dias de estadia e café da manhd nas
dependéncias da col6nia de férias localizada na cidade de Parati-RJ, por ocasido de seu casamento ou 02 (dois)
dias da data de comemoracdo de seu aniversario de casamento.

Com o recolhimento do Auxilio Familiar, os empregados fardo jus aos seguintes beneficios:

A s

AUXILIO FUNERAL: No valor de:
Associado — R$ 2.000,00 (Dois mil reais),




Esposa — RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) e
Filhos até 18 anos - RS 1.000,00 (Um mil reais).

Ornamentacdo com flores da estacdo: RS 300,00 (Trezentos reais)

Em razio das dificuldades de caixa resultantes do fim da contribuicdo sindical obrigatéria e do estado de
emergéncia gerado pela pandemia do novo coronavirus e que ainda e mantém, excepcionalmente, os valores
previstos para pagamento do auxilio funeral de associados efetivos ou contribuintes, esposas e filhos, ficam
reduzidos a 50% daqueles previstos na tabela acima até 28.02.2024.

REGRAS PARA O PAGAMENTO

Receberdo o Auxilio somente com os documentos abaixo:
e Apresentacdo da Certiddo de Obito pelo beneficiario.

e (06 ultimos Holerites
e (Carteirinha do Associado
e Carteira de Trabalho

CESTA BASICA
Além do Auxilio Funeral terdo direito também a uma Cesta Bésica que serd paga somente ao
beneficidrio do segurado falecido por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos.
Valor da Cesta Basica: RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

CESTA NATALIDADE

Os servigos de Cesta Natalidade t&m o objetivo de fornecer uma Cesta Natalidade na ocasido do nascimento do
filho do beneficidrio, composta de um Kit Bebé, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADEQUANTIDADE

Alcool 500 mi 1un.
Algoddo bolinhas 50g 1pc.
Hastes Flexiveis (cotonetes) c/75 1un.
Pomada para Assadura 30g 30g 1un.
Gaze 7,5x7,58 1pc.
Termbmetro Clinico 1 1 un.
Esparadrapo 4,5m 1pc.
Lencos Umedecidos ¢/70 1 pc.
Fralda Descartével peq. c/9 1 pc.
Sabonetes infantis 90g 3 un.
Shampoo Cabelos Delicados 200m| 1un.
Talco 200g 1un.
Bolsa Térmica Infantil i 1un.

Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamde, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADEQUANTIDADE

Acucar refinado Caravelas 1kg : 5un.
Arroz Extremo Sul tp. 1 5Kg 3un.
Bisc. Recheado Visconti morango 125g 1 un.




Biscoito Bauducco Levissimo Crak 200g 2 un.

Café em pé Pele a vacuo 500g 1un.
Farinha trigo especial Fidalga 1Kg 1un.
Farinha mandioca Araruna crua 500g 1un.
Feijdo preto Alfredinho 1Kg 3un.
Massa c/ovos Mesa boa espaguete 500g 2 un.
Oteo de soja Corcovado pet 900ml 2 un.
P6 p/pudim Neilar sachet chocolate  40g 3 un.
Polpa de tomate Jurema 520g 1un.
Sal refinado Salmonete 1Kg 1 un.
Sardinha Nautique em 6leo comestivel 125g 1 un.

Para fazer jus aos Kits acima, terdo que apresentar os seguintes documentos de comprovagdo:

e Certiddo de Casamento

e Certiddo de nascimento do(a) filho(a) do beneficiario
e 06 ultimos Holerites

e Carteira de associado

e Carteira de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Conforme decisio da Assembleia e do Estatuto da Entidade, fica autorizado o desconto do associado, no vaior
de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) sobre o Piso da Categoria, excepcionalmente no més de
Dezembro de 2023 e 2024. Os valores descontados tém a finalidade de custear a folha de pagamento do décimo
terceiro salério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento serd de 24 meses, a partir de 01 de margo
de 2023 até 28 de fevereiro de 2025.

Barra do Pirai, 01 de mar¢o de 2023
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Sindicato do Corhércio Varejfsta de Valenga
MARCO ANTONIO GONGALVES TORRES
Presidente
CPF 712.990.767-34
Carta sindical: MTPS 508.112 de 1947
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